PROCLAMAZIONE STATO DI AGITAZIONE
(PIATTAFORMA DI VERTENZA SINDACALE)

L’ASSEMBLEA DI TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA POLIZIA MUNICIPALE DI
ALCAMO, RIUNITASI IN ALCAMO IN DATA 11.04.2011 ALLE ORE 10:00 PRESSO LA SALA
CONFERENZE “ NICOLA RUBINO “,

- PREMESSO CHE L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE PERSEVERA A NON DARE ALCUNA
RISPOSTA CONCRETA ALLE ANNOSE E PIU’ VOLTE REITERATE RICHIESTE AVANZATE
PER LE VIE FORMALI IN ORDINE AL PAGAMENTO MENSILE DELLE SPETTANZE
RELATIVE AL SALARIO ACCESSORIO (TURNAZIONE, REPERIBILITA’, STRAORDINARIO,
PARTICOLARI RESPONSABILITA’” EX ART. 22 ), NONCHE’ IN ORDINE ALL’APPLICAZIONE
DEL REGIME DI TASSAZIONE SEPARATA ALLE SOMME CORRISPOSTE PER TALI
EMOLUMENTI NELL’ANNO SUCCESSIVO A QUELLO IN CUI E° STATA SVOLTA LA
PRESTAZIONE;

- PREMESSO LA NECESSITA’ DI PREDISPORRE UN PROGETTO PER IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI DESTINATATO AL PERSONALE CONTRATTISTA A TEMPO PARZIALE, CHE
GARANTISCA UN INCREMENTO CONTINUO ED UNIFORME DELL’ORARIO DI LAVORO
ALMENO A 30 ORE SETTIMANALI, AL FINE DI FAR FRONTE ALLA SITUAZIONE DI
GRAVE CARENZA Dl PERSONALE QUOTIDIANAMENTE IMPEGNATO
NELL’ESPLETAMENTO DEI SERVIZI ESTERNI DI VIABILITA’, PRONTO INTERVENTO E
ORDINE PUBBLICO;

- PREMESSO CHE L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE CONTINUA A NON RICONOSCERE AL
PERSONALE DI P.M. CONTRATTISTA IN SERVIZIO IL PAGAMENTO DELLO
STRAORDINARIO EFFETTUATO IN CONTINUAZIONE DI SERVIZIO, UN NUMERO
ADEGUATO DI ORE MENSILI DI SERVIZIO DI PRONTA REPERIBILITA’, NONCHE’ LA
CORRESPONSIONE ANNUALE DEL CONTRIBUTO REGIONALE C.D. EX ART. 16 ;

- PREMESSO CHE, A FRONTE DELL’ESPERIENZA E DELLA PREPARAZIONE ACQUISITA
ORMAI IN DIVERSI ANNI DI SERVIZIO DA PARTE DEL PERSONALE CONTRATTISTA DI
P.M.,, NON VI E’ STATO PER IL SUDDETTO PERSONALE AD OGGI ALCUN
RICONOSCIMENTO IN TERMINI DI AVANZAMENTO DI LIVELLO ALL’INTERNO DELLA
CATEGORIA DI INQUADRAMENTO CONTRATTUALE;

- PREMESSO CHE LE RISORSE PROVENIENTI DALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI CUI
ALL’ART. 208 c.d.s., PER LA PARTE DESTINATA ALL’ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE
STRADALE NELLE SCUOLE NON SONO AD OGGI UTILIZZATE DAL COMANDO DI P.M.
SECONDO UNA RAZIONALE PROGRAMMAZIONE CONCERTATA CHE NE GARANTISCA
UNA DISTRIBUZIONE IL PIU’ POSSIBILE TRASPARENTE ED EQUA AGLI ADDETTI DEL
CORPO DI P.M. ;

- PREMESSO CHE IL CORPO DI P.M. DA DIVERSO TEMPO VERSA IN CONDIZIONI DI
DISAGIO PER LA FORTE CARENZA DI FIGURE CON RUOLO DI RESPONSABILITA’, E CHE
AL CONTEMPO L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE INSPIEGABILMENTE CONTINUA A
NON DARE CORSO ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE, GIA’
BANDITA NEL 2004, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE FINALIZZATA ALLA
COPERTURA DI N. 2 POSTI VACANTI DI SPECIALISTA DI VIGILANZA;

- PREMESSO CHE A FRONTE DELL’ESPOSIZIONE QUOTIDIANA DEL PERSONALE DI P.M.
AD AGENTI CHE POSSONO CAUSARE PATOLOGIE NON E’ STATA MAI RICONOSCIUTA
ALLO STESSO PERSONALE ALCUNA INDENNITA’ DI RISCHIO;

NELL’ESPRIMERE IL DISAGIO E LA DIFFICOLTA’ IN CUI IL PERSONALE DI P.M. SI TROVA AD

OPERARE , NONCHE’ EVIDENZIARE IL DANNO ECONOMICO DERIVANTE DALLA

ANZIDETTA SITUAZIONE,

PROCLAMA LO STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE DI P.M.
RINVIANDO A FORME PIU’ DURE DI PROTESTA NEL CASO CHE LA
SITUAZIONE DI DISAGIO E DIFFICOLTA’ DOVESSE ANCORA
PERDURARE IN ASSENZA DI PROVVEDIMENTI

DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE.
ALCAMO, 11.04.2011




