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Il Silpol a Gallo: «Integrare le 13 unita di Pm»

Vigili urbani a Cassano. Un problema piu che una risorsa. Dovrebbero essere in 25, ma sono soltanto 13 e solo sulla
carta. Il sindacato di Polizia locale Silpol ha incontrato il sindaco Gianluca Gallo. Il segretario regionale Roberto Caruso e
listruttore Pasquale Malagrind, responsabile territoriale-aziendale hanno evidenziato come le 13 unita si riducono
ulteriormente escludendo le unita per servizio d’'ufficio e tenendo conto dei periodi di malattia, ferie e riposi settimanali:
«E’ una situazione di mancanza di personale resa ancora piu evidente dal fatto che la Legge Regionale in materia
prevede un agente di P.M ogni 700 abitanti, necessitano quindi circa 25 agenti per i quasi 18mila residenti nel comune».
La soluzione di Malagrind: stabilizzare il personale precario Isu ed Ipu e riqualificare i dipendenti del Comune disposti a
far parte del Comando di Polizia municipale. Il segretario regionale Caruso ha anche proposto di recuperare altre unita
istituendo un regolare concorso a tempo determinato, soluzioni temporanee per soddisfare le continue emergenze
quotidiane, col presupposto di istituire al pit presto nuovi concorsi per I'assunzione di agenti a tempo indeterminato.

Il sindaco Gallo ha accolto le proposte e la richiesta di riorganizzazione interna degli uffici della Polizia Municipale, con
I'assegnazione delle specifiche responsabilita.
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Vigili, la carenza di personale al
centro di un incontro

Malagrino: «In questo modo non possiamo soddisfare le richieste dei nostri

concittadiniy

Il primo cittadino si ¢ preso del tempo per valutare la situazione. La Polizia Municipale di Cassano
alo lonio da anni ¢ costretta ad operare in continua emergenza, causa la perenne insufficienza del
personale. «L’ultimo concorso di ruolo riguardante I’assunzione di n°8 vigili ¢ stato fatto addirittura
nel lontano 1988 — ci spiega I’Istr. Pasquale Malagrino, responsabile aziendale e territoriale
Sibaritide e Pollino del Sindacato Italiano dei Lavoratori della Polizia Municipale - fino ad oggi non
¢ stato fatto alcun altro concorso. Alla data di oggi il Comando dispone di 12 unita, di questi —
precisa I’agente della Polizia Municipale: uno ¢ addetto all’ufficio contravvenzioni , 2 svolgono il
servizio di piantone e dei 9 rimanenti si deve tener conto delle malattie, dei riposi settimanali, delle
ferie, delle presenze in tribunale e altro; le unita giornalmente disponibili Si limitano a 2 o0 3
compreso il piantone». Una chiara situazione di emergenza resa ancor piu evidente dal fatto chela
legge regionale in materia prevede 1 Vigile ogni 700 abitanti. Giocoforza, considerando che posto
di stabilizzare il personale precario Lsu-Lpu eriqualificare dipendenti gia del Comune disposti a far
parte del Comando di P.M. |l Segretario Regionale Roberto Caruso ha anche proposto di recuperare
atre unita istituendo un regolare concorso a tempo determinato, s intende che queste soluzioni
sono temporanee per soddisfare le continue emergenze quotidiane, col presupposto di istituire al piu
presto nuovi concorsi per I’assunzione di agenti a tempo indeterminato. |l Sindaco ha preso tempo,
accogliendo le proposte fatte rendendosi disponibile per ulteriori incontri per far si che al piu presto
si risolvi la problematica. La Polizia municipale cassanese impegnatain prima linea per la sicurezza
dei cittadini, per continuare a svolgere correttamente il proprio operato, dungue, necessita di uomini
e mezzi, in questi anni alquanto carenti. Ora s attendono altre significative novita.
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