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I vigili a Ciacco e Spataro 
«Le multe? Bisogna aumentarle» 
SI E�SVOLTA martedì scorso l'assemblea dei lavoratori della Polizia Municipale di Cosenza, organizzata dai 
sindacati Silpol e Diccao/Sulpm alla quale hanno partecipato anche il Coordinatore della Rsu e i 
rappresentanti della Cisl e della Uil, con all'ordine del giorno la mancanza dei pagamenti del salario 
accessorio dell'anno 2009 e residui del salario accessorio anno 2008 nonché alcune problematiche 
relative all'organizzazione del servizi del comando di polizia municipale. 
Al termine dell�assemblea sono stati approvati anche due documenti. Il primo con alcune richieste di 
carattere strettamente tecnico operativo, inviato al comandante della polizia municipale con la richiesta di 
un'apertura di un tavolo di concertazione per risolvere alcuni problemi riguardanti l'organizzazione dei servizi 
sia interni che esterni. Nel secondo documento inviato al sindaco, all'assessore al Personale Salatino e 
al Dirigente del settore finanziario Dattis per ricordare una serie di emolumenti ancora non liquidati al 
personale: turnazioni, reperibilità, straordinario elettorale anno 2009 e quota dello straordinario elettorale 
anno 2008 (decurtato arbitrariamente), piano di lavoro capodanno 2009, straordinario anno 2008 e anno 
2009. Si è richiesto la liquidazione a partire dal mese di novembre e a terminare nei mesi di dicembre e 
gennaio di tutto quanto dovuto al personale. 
Per ultimo in riferimento ad un articolo apparso sul Quotidiano martedì scorso è stata sottolineata 
«l'inesattezza e l'infondatezza delle dichiarazioni del consiglieri comunali Ciacco e Spataro sul numero del 
verbali elevati nel corso del 2009. La prima cosa da sottolineare - replicano i segretari La Cava, del Sulpm, e 
Monetti, del Silpol - è che il numero dei verbali è comprensivo di quelli elevati dagli ausiliari delle ditte Amaco 
e Saba. Inoltre, la scarsa disciplina degli automobilisti cittadini è sotto l'occhio di tutti e purtroppo neanche la 
massiccia presenza di operatori della polizia municipale sulle strade cittadine e l'aumento del numero dei 
verbali sembra dare gli sperati frutti che l'amministrazione comunale si attendeva, quindi sarebbe necessario 
forse intraprendere un ulteriore implementazione dei controlli ed un aumento del numero delle sanzioni 
elevate. Quindi, prima di fare false affermazioni i signori Ciacco e Spataro, quest'ultimo anche dipendente 
comunale in aspettativa e vincitore del concorsone per la responsabilità dell'unità complessa della ragioneria 
comunale, dovrebbero informarsi meglio e se poi, tali affermazioni vengono fatte anche da chi dovrebbe 
conoscere il proprio contratto di lavoro degli enti locali, è gravissimo visto anche il ruolo istituzionale 
attualmente ricoperto. 


