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NOTA CIRCOLARE del 9/5/2011
Oggetto: Ministero delle Finanze/Ragioneria Generale dello Stato - Circolare n° 39192/2011, Festività    

              del 17 marzo 2001 - Trattamento economico dei dipendenti che prestano servizio.
Com'è noto, la Circolare in argomento fa riferimento al trattamento accessorio dovuto al personale turnista e non, che il 17 Marzo 2011 - festa dell'Unità d'Italia, ha prestato servizio. La festività in parola è stata istituita con il decreto-legge 22 febbraio 2011, n. 5, convertito nella legge 21 aprile 2011 n. 47.

Per l'occasione la Circolare R.G.S. ha dettato specifiche indicazioni in merito alla corresponsione del trattamento economico, chiarendo che "ai dipendenti chiamati ad effettuare prestazioni lavorative in tale giornata, considerata a tutti gli effetti giorno festivo ai sensi dell'art.1, commi 1 e 5 della legge 27/5/1949 n°260, debba essere corrisposto - oltre alla normale retribuzione - anche il trattamento economico accessorio previsto dai rispettivi CCNL di comparto."
La legge di conversione del d.l. n.5/2011 all'art.1, comma 2 recita: "al fine di evitare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica e delle imprese private, derivanti da quanto disposto nel comma 1, per il solo anno 2011 gli effetti economici e gli istituti giuridici e contrattuali previsti per la festività soppressa del 4 novembre o per una delle altre festività tuttora soppresse ai sensi della legge 5 marzo 1977, n. 54 non si applicano a una di tali ricorrenze, ma, in sostituzione, alla festa nazionale per il 150º anniversario dell’Unita’ d’Italia proclamata per il 17 marzo 2011, mentre con riguardo al lavoro pubblico sono ridotte a tre le giornate di riposo riconosciute dall’articolo 1, comma 1, lettera b) della legge 23 dicembre 1977, n. 937 e, in base a tale disposizione, dai contratti e accordi collettivi.
Pertanto, alla luce delle richiamate disposizioni e pareri, invitiamo tutti i nostri dirigenti sindacali territoriali e comunali, nonché le r.s.u., a vigilare con puntuale attenzione sulla corretta applicazione del dispositivo, affinchè le amministrazioni locali provvedano a liquidare le spettanze economiche con le dovute maggiorazioni correlate al trattamento economico accessorio.
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