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COMUNICATO STAMPA DEL 18 SETT. 2006
Il giorno 18 settembre 2006, alle ore 9.00 si e’ tenuta nel comune di Gardone Riviera (Bs) in Lombardia, c/o la sala convegni del Gran Hotel la giornata di studi dedicata al tema “ Il danno da mobbing”.

Ai giornalisti presenti ai lavori, il Sindacato Italiano di Polizia Locale, spiega Maurizio Zumbo, dirigente e coordinatore regionale dell’organizzazione,ha inteso accendere i riflettori su questo fenomeno nell’ambito dell’azione di salvaguardia dei diritti e degli interessi dei lavoratori in quanto impegno prioritario in ogni sede e luogo di lavoro a partire dai piccoli comuni dove il problema ha ormai assunto dimensioni tali da non poter piu’far finta di nulla, per giungere ai comuni piu’ grandi.

Il termine dal verbo inglese “To Moob” sta a significare: l’aggressione sistematica esercitata in ambiente di lavoro, quasi un linciaggio collettivo ed anonimo di violenza psicologica che oltre a procurare lesioni di carattere temporaneo o permanente (stress nervoso e depressione puo’ indurre nei soggetti piu’ deboli che lo subiscono, finanche al suicidio.

Il compito di relazionare e di fornire indicazioni sul relativo inquadramento normativo, costituzionale e legislativo su quello che ormai puo’ essere definito un problema sociale e’ stato affidato al relatore dott. Benito Melchionna Procuratore della Repubblica di Crema, al dott. Bruno Ducoli teologo e padre francescano invece e’ stato affidato il compito di analizzare il profilo psico sociale e umano ,per giungere al rappresentante dell’Ufficio legale del Sindacato l’avvocato Rosario dott. Spata. 
Del suo intervento introduttivo ai lavori,sottolinea Maurizio Zumbo, sono rimasto particolarmente soddisfatto dal punto di vista specificatamente sindacale, avendo peraltro messo il collega finanche  in risalto il fatto che nella pubblica amministrazione il nuovo contesto normativo riferito al mondo delle autonomie locali, dopo la prima privatizzazione del 1993 ha in un certo modo favorito il fenomeno del Mobbing. 

Difatti l’introduzione del modello privatistico anche nel campo della P.A., ha reso all’interno dei luoghi di lavoro un clima assolutamente competitivo fino al punto di essere quasi patologico, non sano, per effetto del potere delle scelte discrezionali soprattutto in materia di progressioni verticali, dove le aspettative di una volta chiaramente non possono piu’ essere esaudite e soddisfatte.

E’ intuibile  quindi comprendere che lì dove c’e’ l’occasione di progressione di carriera questa diventa l’unica della vita e per concorrere a quel posto oggi si sgomita anche al di là del lecito.  
Al termine dei lavori si e’ dato spazio  prima dei saluti , alla cerimonia di premiazione ai   relatori ed alle autorita’ politiche  presenti.
Gardone Riviera lì  18 settembre 2006
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