INTESTAZIONE DELL'ENTE

CONTRATTO DI LAVORO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO 
L'anno ______ il giorno ____ del mese di ________ tra il Comune di ____________________________, rappresentato da _________________________ nella  qualità di dirigente del settore _______________________ e ______________________________ nat_ a _________________________ il_____________  e residente in _________________________________________ con abitazione in via _________________________________________________ codice fiscale _________________________
A T T E S O

che è necessario intervenire con particolare riguardo nel settore della Polizia Municipale, al fine di impinguare le carenti risorse umane con nuovo personale dipendente, non potendosi in alcun modo trascurare che le attribuzioni e i compiti istituzionali svolti dal Corpo di polizia locale, in relazione alle speciali e delicate funzioni assegnate dalla legge, richiedono costantemente maggior impegno e comportano una capillare presenza degli operatori sul territorio;

che l’unico rimedio possibile ed immediato, per procedere all’impinguamento delle risorse umane nel settore della polizia municipale, per le premesse su esposte, è quello della stipula del contratto di diritto privato a tempo determinato del personale già in servizio presso questo ente, ai fini dell’assegnazione dei compiti e delle funzioni previsti per gli operatori della polizia locale;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1 - (INQUADRAMENTO)

Il Comune di __________________ inquadra il dipendente sig.__________________________________ nella categoria giuridica "C", posizione economica "C1" del C.C.N.L. Enti Locali – Ordinamento Professionale, stipulato in data 31/03/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, con il profilo professionale di:

Istruttore di vigilanza/Agente di Polizia Municipale - Categoria "C.1"    

ART. 2 - (DECORRENZA)

Gli effetti del presente contratto, fatto salvo il termine originario nel caso di contratto già precedentemente sottoscritto, decorrono dalla data della sua sottoscrizione a cura delle parti convenute;

ART. 3 - (MANSIONI)

Ai sensi dell'ordinamento professionale di cui al C.C.N.L. sopra citato, il Comune di ___________________________ adibisce il dipendente alle mansioni proprie del profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, ascritte alle categoria contrattuale nella quale è inserito, nell'ambito della classificazione professionale prevista dal citato C.C.N.L. di Istruttore di vigilanza.

Qualunque assegnazione a mansioni differenti, inferiori o superiori, effettuata al di fuori del presente contratto, nonché delle ipotesi stabilite dall'art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, è nulla.

ART. 4 - (TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO)

Il rapporto di lavoro instaurato col presente contratto è a tempo parziale e determinato ed è informato ai principi della disciplina sulla privatizzazione del pubblico impiego. Esso è inoltre regolato dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti, sia per gli effetti di tipo giuridico che economico, i quali integrano a pieno titolo la disciplina e gli istituti del presente contratto di diritto privato, in relazione a tutto quanto in questo non espressamente previsto.

Sono fatti salvi e trovano compiuta applicazione nei riguardi del lavoratore dipendente contrattualizzato ogni altro istituto e disciplina non richiamati dai vigenti cc.cc.nn.ll., purchè espressamente riservati alla legge ed ai regolamenti o ai successivi contratti nazionali e s.m.i..

ART. 5 - (DURATA DEL CONTRATTO)

Il presente contratto di lavoro viene sottoscritto dalle parti per un periodo di anni ______ ed è finanziato in parte con le risorse economiche erogate dall'Assessorato Regionale al Lavoro, secondo le previsioni della normativa regionale vigente, integrate dalle risorse economiche stabilite dal vigente c.c.n.l., sulla base dei parametri della categoria contrattuale di inquadramento del dipendente.
ART. 6 - (TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO)

La retribuzione è quella prevista dal C.C.N.L. del Comparto Enti Locali vigente con riferimento alla categoria di inquadramento come sotto indicato, rapportata a tempo parziale mensile:

a) - Categoria "C.1" 

   - retribuzione mensile in Euro = ________;

   - indennità di comparto in Euro = ________;

   - oneri contributivi, previdenziali ed assistenziali mensili Euro = ______;

   - 13°mensilità Euro = _____.
Compete inoltre  l'assegno per il nucleo familiare secondo le vigenti disposizioni finanziarie;
b) al suddetto lavoratore, in attuazione della disciplina dell'art.7 delle code contrattuali 14.09.2000-Comparto Regioni-Enti Locali, si applicano comparativamente le disposizioni relative ad ogni altro istituto economico contemplato nella disciplina delle risorse decentrate di cui all'art.31 del ccnl 2002/2005, compatibilmente con la disponibilità delle risorse individuate nel bilancio comunale, quale presupposto fondamentale per l'esigibilità della prestazione corrispondente.

Per quanto attiene l'indennità di vigilanza essa va corrisposta per intero, richiamandosi le disposizioni dell'art.5 della Legge Quadro sull'Ordinamento della Polizia Municipale n. 65 del 7 Marzo 1986 e s.m.i. e dell'art.16 del c.c.n.l. 2002/2005 e s.m.i. in rapporto alle funzioni effettivamente svolte dal personale in servizio:
 c) - indennità di vigilanza €____________ per il personale che svolge tutte le funzioni dell'art. 5 della L.Q. 65/86;

      - indennità di vigilanza €____________ per il personale sprovvisto della qualifica di agente di pubblica sicurezza.  

Il lavoratore dipendente a tempo determinato inoltre ha diritto ad ogni beneficio normativo e giuridico previsto per il lavoratore a tempo indeterminato, con le eventuali limitazioni previste dalla legge, in materia di ferie, permessi ed altro. 
ART. 7 - (LUOGO DI ASSUNZIONE E SEDE DI LAVORO)

L'attività' lavorativa del dipendente viene espletata presso il Comune di ________________, la sede di lavoro è quella del Comando di Polizia Municipale.

ART. 8 - (ORARIO DI LAVORO)

L'orario di lavoro è di ____ ore settimanali, articolati secondo la disciplina dell'orario di servizio e di lavoro stabilito per la Polizia Municipale, sulla base della normativa vigente, dal Responsabile del Servizio.

ART. 9 - (ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO)

Il rapporto di lavoro part-time del dipendente è di tipo orizzontale o verticale. La prestazione lavorativa deve essere resa sulla base delle disposizioni del Responsabile dell'Unità Operativa alla quale il dipendente è assegnato, secondo l'organizzazione e la disciplina dei servizi della P.L. e l'articolazione dell'orario di lavoro e di servizio. La scelta del modello organizzativo (verticale o orizzontale) è indicata dal lavoratore dipendente al Comandante o Responsabile del Corpo di polizia locale e con esso preventivamente concordata. Resta ferma la discrezionalità del dirigente di decidere tenuto conto delle esigenze del lavoratore e delle eventuali situazioni di disagio personale, familiare o altro.

ART. 10 - (OBBLIGHI DEL DIPENDENTE)

Il dipendente è tenuto a prestare l'attività lavorativa con diligenza, lealtà ed imparzialità, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali della Pubblica Amministrazione.

ART. 11 - (DISCIPLINA)

L'inosservanza delle disposizioni relative al pubblico impiego, al codice di comportamento dei pubblici dipendenti e quelle contenute nel vigente C.C.N.L. potrà dare luogo all'applicazione delle sanzioni disciplinari, secondo la gravità delle infrazioni ed in conformità alla disciplina legislativa e contrattuale in materia.

ART 12 - (RISOLUZIONE DEL CONTRATTO)

Il presente contratto di diritto privato si risolve allo scadere degli anni __________ previsti dalla data della sua stipula, senza obbligo di preavviso, fatta eccezione per i casi di risoluzione anticipata per volontà di una o di entrambi le parti contraenti, sulla scorta di precise ed inconfutabili eventi non arbitrari e non riconducibili o qualificabili come causa di danno oggettivo anche per uno solo dei contraenti.
ART. 13 - (TUTELA DEI DATI PERSONALI)

L'Amministrazione garantisce al lavoratore dipendente la tutela e la riservatezza dei dati personali e ne assicura il trattamento nel rispetto del D.Lgs 196 del 2003.

ART. 14 - (NORME REGOLAMENTARI)

Il dipendente con la stipula del presente contratto di lavoro dà atto di essere a conoscenza delle norme dello Statuto e dei Regolamenti di disciplina e di organizzazione dell'Ente, nonchè di ogni altro atto e disposizione emanati dallo stesso, ai quali dichiara di uniformarsi, ove esse non contrastino con le norme e le disposizioni legislative generali.

ART. 15 - (DISPOSIZIONI DI RINVIO)

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, verranno applicate le norme e le condizioni contenute nel Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., nel Codice Civile, nelle leggi che regolano i rapporti di lavoro subordinati, nonché nel C.C.N.L. per i dipendenti del comparto Enti Locali.

ART. 16 - (DISPOSIZIONI FINALI)

Il presente contratto è redatto in duplice copia in originale e consegnato a ciascuna delle parti contraenti; è esente dall'obbligo della registrazione ai sensi dell'art. 7 del D.P.R. 26/4/1986 n. 131 "Testo unico delle disposizioni concernenti l'imposta di registro"
Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIPENDENTE                                                                            IL DIRIGENTE

--------------------------                                                                  --------------------------

