	Tabellare per 13 mesi
	 

da 1.1.02
	da 1.1.03
	 

totale
	 
	Indennità di comparto
	 
	per 12 mensilità
	 

	D5
	50,82
	56,46
	107,28
	 
	 

da 1.1.02
	da 1.1.03
	da 31.12.03
	complessivo da 31.12.03

	D4
	48,33
	53,70
	102,03
	 
	 
	 
	 
	 

	D3
	46,05
	51,16
	97,21
	D
	4,95
	7,95
	39,00
	51,90

	D2
	42,09
	46,77
	88,86
	C
	4,34
	7,01
	34,45
	45,80

	D1
	39,80
	44,40
	84,20
	B
	3,73
	6,00
	29,58
	39,31

	C4
	39,83
	44,26
	84,09
	A
	3,09
	4,93
	24,38
	32,40

	C3
	38,41
	42,68
	81,09

	C2
	37,30
	41,44
	78,74

	C1
	36,59
	40,61
	77,20

	B6
	36,26
	40,29
	76,55

	B5
	35,52
	39,47
	74,99

	B4
	34,84
	38,71
	73,55

	B3
	34,30
	38,20
	72,50

	B2
	33,03
	36,71
	69,74

	B1
	32,60
	36,30
	68,90

	A4
	32,48
	36,09
	68,57

	A3
	31,82
	35,36
	67,18

	A2
	31,19
	34,66
	65,85

	A1
	30,90
	34,40
	65,30
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	Arretrati
	 
	 

	Tabellare
	 
	 

	 
	da 1.1.2002
	da 1.1.03
	complessivo

	D5
	660,66
	1394,64
	2055,30
	Arretrati
	 
	 
	 
	

	D4
	628,29
	1326,39
	1954,68
	Indennità Comparto
	 
	 
	 
	

	D3
	598,65
	1263,73
	1862,38
	 
	da 1.1.2002
	da 1.1.03
	 
	complessivo

	D2
	547,17
	1155,18
	1702,35
	D
	59,40
	95,40
	 
	154,80

	D1
	517,40
	1094,60
	1612,00
	C
	52,08
	84,12
	 
	136,20

	C4
	517,79
	1093,17
	1610,96
	B
	44,76
	72,00
	 
	116,76

	C3
	499,33
	1054,17
	1553,50
	A
	37,08
	59,16
	 
	96,24

	C2
	484,90
	1023,62
	1508,52

	C1
	475,67
	1003,60
	1479,27

	B6
	471,38
	995,15
	1466,53

	B5
	461,76
	974,87
	1436,63

	B4
	452,92
	956,15
	1409,07

	B3
	445,90
	942,50
	1388,40

	B2
	429,39
	906,62
	1336,01

	B1
	423,80
	895,70
	1319,50

	A4
	422,24
	891,41
	1313,65

	A3
	413,66
	873,34
	1287,00

	A2
	405,47
	856,05
	1261,52

	A1
	401,70
	848,90
	1250,60
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	complessivo arretrati esigibili

	 
	tabellare
	I.C.
	 Complessivo arretrati esigibili + 

Ind. Vig. (dec. 1/1/2003 X 12 mesi)

	D5
	2055,30
	154,80
	2210,10 + 300 = 2510,10

	D4
	1954,68
	154,80
	2109,48 + 300 = 2409,48

	D3
	1862,38
	154,80
	2017,18 + 300 = 2317,18

	D2
	1702,35
	154,80
	1857,15 + 300 = 2157,15

	D1
	1612,00
	154,80
	1766,80 + 300 = 2066,80

	C4
	1610,96
	136,20
	1747,16 + 300 = 2047,16

	C3
	1553,50
	136,20
	1689,70 + 300 = 1989,70

	C2
	1508,52
	136,20
	1644,72 + 300 = 1944,72

	C1
	1479,27
	136,20
	1615,47 + 300 = 1915,47

	B6
	1466,53
	116,76
	1583,29

	B5
	1436,63
	116,76
	1553,39

	B4
	1409,07
	116,76
	1525,83

	B3
	1388,40
	116,76
	1505,16

	B2
	1336,01
	116,76
	1452,77

	B1
	1319,50
	116,76
	1436,26

	A4
	1313,65
	96,24
	1409,89

	A3
	1287,00
	96,24
	1383,24

	A2
	1261,52
	96,24
	1357,76

	A1
	1250,60
	96,24
	1346,84


Ricordare che l’indennità tabellare e l’indennità di comparto hanno diversi finanziamenti in quanto l’indennità di comparto è salario accessorio pur se la sua corresponsione è generale e fissa.
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